Индивидуальный план наставничества Соколовой Л.Л.
 с молодым педагогом-психологом Емельяновой А.В.
 на 2023-2024 учебный год

Сведения о молодом специалисте
	Фамилия, имя, отчество:
	Емельянова Анна Викторовна 

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Сургутский государственный университет

	Год окончания учебного заведения:
	2022

	Специальность по диплому:
	Клинический психолог

	Педагогический стаж:
	2 год

	Место работы:
	МБОУ СОШ №1

	Должность:
	Педагог-психолог

	Учебная нагрузка:
	54 ч.

	Классы:
	6,9 классы

	Квалификационная категория:
	нет


Сведения о педагоге-наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Соколова Людмила Леонидовна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Бирский государственный педагогический институт

	Год окончания учебного заведения:
	2002

	Специальность по диплому:
	Педагог-психолог. Преподаватель психологии

	Педагогический стаж:
	21

	Место работы:
	МБОУ СОШ №1

	Должность:
	Педагог-психолог

	Учебная нагрузка:
	36 ч.

	Классы:
	4,6,9 классы

	Квалификационная категория:
	первая




Цель наставничества: 
создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических навыков, необходимых для психолого-педагогической деятельности.

Задачи:
- оказание методической помощи молодому педагогу -психологу в развитии профессиональных умений и навыков: приобретение навыков практической деятельности, планирование и организация психологической деятельности;
- формирование потребности и мотивации в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, в непрерывном самообразовании;
- воспитание исполнительской дисциплины и чувства ответственности.

Формы работы:
-беседы;
-собеседования;
-тренинговые занятия;
-методические консультации;
-взаимопосещение занятий;
-анкетирование, тестирование;
-участие в разных мероприятиях;
-прохождение курсов, посещение семинаров.

Планирование составляется по следующим направлениям:
- организационные вопросы;
- планирование работы педагога-психолога и организация психологической службы в условиях реализации ФГОС;
- планирование и организация методической работы;
- работа со документацией;
- работа по саморазвитию;
- контроль за деятельностью молодого специалиста.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей;
2. Планирование и анализ деятельности;
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности;
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации психологической работы;
5. Организация встреч с опытными педагогами, демонстрация опыта успешной психолого-педагогической деятельности;
6. Сотрудничество с опытными педагогами-психологами других образовательных учреждений.

Ожидаемые результаты:
· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных профессиональных навыков;
· повышение профессиональной компетентности педагога-психолога в вопросах педагогики и психологии;
· использование в работе начинающего педагога-психолога новых психолого-педагогических технологий.

План работы 

	№
	Тема
	Содержание
	Форма проведения
	Сроки

	1
	Изучение профессионального стандарта педагога-психолога в сфере образования.
	Изучение трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт педагога- психолога 
	Консультирование
	Сентябрь-Октябрь

	2
	Углубленная психологическая диагностика суицидального риска обучающихся 7-11 класса

	Обзор рекомендованного диагностического
инструментария.
	Консультирование 
	Сентябрь 

	3
	Составление плана работы по теме самообразования «Влияние личностной тревожности обучающихся на успешность учебной деятельности»
	Составление программы тренин- говых занятий с обучающимися
	Консультирование
	Ноябрь 

	4
	Особенности группового консультирования родителей
	Основные этапы и специфика консультирования родителей
	Консультирование
	Ноябрь 

	5
	Особенности работы с детьми с ОВЗ
	Информация для педагогов
	Психологические рекомендации
	Январь
	

	6
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся с ОВЗ, неуспевающих
	Составление характеристик; карт развития.
Отслеживание результатов
в течение учебного года
	Консультирование
	Декабрь
	

	7
	Особенности проведения медиативных встреч 
	Знакомство с положением о службе примирения, порядком работы школьной службы медиации. Применение восстановительного подхода
	Консультирование
	Февраль 
	

	8
	«Организация проектной деятельности с обучающимися»
	Работа молодого педагога в составе творческой группы в рамках проектной деятельности
в течение учебного года
	Психологические рекомендации
	Февраль 
	

	9
	Анализ деятельности
по плану работы за учебный год

	Анализ эффективности
планирования работы «Наставничество». Выводы.
	Отчет наставника о работе с молодым педагогом.
	Май
	



Отчет наставника о работе с молодым специалистом

1. Посещено уроков молодого специалиста 
	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	




1. Посещено внеклассных мероприятий 

	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема занятия
	Оценка мероприятия

	

1
	
	
	

	
2
	
	
	

	4

	
	
	



1. Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации образовательного процесса 

	Дата проведения
	Тематика консультаций и бесед

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



1. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста:

[bookmark: _GoBack]
Наставник _______________________________/ ____________________________
Молодой специалист_______________________/ _________________








